UCHWAZX.A NR .51/ /0. /2025
ZARZADU POWIATU BYTOWSKIEGO
z dnia 08 kwietnia 2025 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowego
Miodziezowego Domu Kultury w Miastku

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 wustawy 3 dnia 5 czerwea 1998 1. o samorsadzic powiatowym
(Dz. U. 32024 1. poz. 107 i poz. 1907) art. 63 ust. 10 ustawy 3 dnia 14 grudnia 20167. — Prawo oswiatowe Dz U.
220247 poz. 737 3 pdsn. zm.) oraz, § 1 ust.1 Rozporadzenia Ministra Edukaci Narodowes 5 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyreklora publicznego predssieola, publicne szkoty podstawows, publiczne
szkoty ponadpodstawomwe] b publicznej placowki oraz, trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021, poz. 1428)

uchwala sig, co nastepuje:
§ 1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowego Mlodziezowego
Domu Kultury w Miastku, ul. Mlodziezowa 5, 77-200 Miastko.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 3. Ogloszenic o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowej Powiatu Bytowskiego,
w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Bytowie, na tablicy ogloszedl Starostwa
Powiatowego w Bytowie, ul. Ks. Dr. Bolestawa Domanskiego 2, 77-100 Bytéw oraz na tablicy ogloszen
Powiatowego Mlodziezowego Domu Kultury w Miastku.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Staroicie Bytowskiemu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Cztonkowie Zarzadu:

1. Aleksander Szopa

2. Ewa Dulewicz

3. Katarzyna Klaman

4. Tomasz Facki  ..eedo

|

! Zmiany tekstu jednolitego wymicnionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2024. poz.854, poz. 1562, poz. 1635, poz. 1933




Lataeznik do Uchwaty
ZLargadn Powiatu Bytowskiego

OGLOSZENIE O KONKURSIE
ZARZAD POWIATU BYTOWSKIEGO
ogtasza konkurs na kandydatéw na stanowisko dyrektora:

Powiatowego Mtodziezowego Domu Kultury w Miastku
ul. Mlodziezowa 5, 77-200 Miastko

I. Wymagania wobec kandydatow.

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spelniaja nastepujace wymagania wynikajace
z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagaf,
jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2023r. poz. 2578):

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magistet, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w placéwee:
2) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela Iub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

3) uzyskal:

a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w oktesie ostatnich czterech
lat pracy w uczelni

- ptzed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,

4) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 1. poz. 686), a w przypadku nauczyciela
akademickicgo — kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w att. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1.
— Prawo o szkolnictwic wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024r. poz. 1571) oraz nie toczy sie przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne;

5) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

2. Osoba niebgdaca nauczycielem, ktéra spelnia acznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw czlonkowskich
Unii Buropejskiej, padstw czlonkowskich Huropejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA)-stton umowy o Europejskim Obszatze Gospodatrczym otaz Konfederacji Szwajcatskiej;
2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskatzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

W obu przypadkach osoby przystepujace do konkursu musza spetni¢ dodatkowo
nast¢pujace wymagania:



1) ukoficzyl studia picrwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

2) spelniaja warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

3) nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

4) nie byly karane zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi
o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z 2024r. poz. 104)

5) maja pelna zdolnos§¢ do czynnosci prawnych i korzystaja z petni praw publicznych;

6) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 1. o jezyku polskim (Dz. U. z 2024 t. poz. 1556),
ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysieglym jezyka polskiego.

I1. Informacja o ofercie.

1. Oferty powinny zawieraé:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
odpowiednio: Powiatowego Mlodziezowego Domu Kultury w Miastku;
2)  Zyclotys z opisem przebicgu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegblnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo
- Stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym-w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem.
3)  os$wiadczenie zawierajace nast¢pujace dane osobowe kandydata:
— imie (imiona) i nazwisko,
— date 1 miejsce urodzenia,
— obywatelstwo,
— miejsce zamieszkania (adres do korespondencii).
4)  poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z otyginalem kopie dokumentéw
potwietdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2: $wiadectw pracy,
zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych oktes zatrudnienia,
5)  poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiéw
pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub §wiadectwa
ukoficzenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukoficzenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,
6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone] ptzez kandydata za zgodno$§¢ z oryginalem
kopii:
- dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2024 r. poz. 1556), lub
- dyplomu ukoficzenia studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego
jezyka polskiego,
7) poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z otyginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane
2 oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
9) oswiadczenie, ze kandydat nic byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo



lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 . o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publiczaych (Dz. U.
z 2024 1. poz. 104),

11) poswiadczona przez kandydata za zgodno§¢ z otyginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z otyginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dotobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

13) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze kandydat nie byl
prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 t. poz. 986) lub kara dyscyplinarna, o ktétej mowa w
art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.-Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2024z. poz. 1571),

14) oswiadczenie, Ze kandydat ma petna zdolnosé do czynnosci prawnych 1 korzysta z pelni praw
publicznych.

2. Kandydaci obowiazani sa posiadaé¢ w dniu konkursu otyginaly dokumentéw, o ktétrych mowa
w ust. 1 pkt 4-7, 11 i 12. Ponadto przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem
dopuszczonym do postepowania konkursowego, przewodniczacy komisji konkutsowej ma
prawo  73daC  przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwietdzajacego jego tozsamos$¢ oraz posiadane obywatelstwo.

ITI. Miejsce, spos6b i termin sktadania ofert.
1. Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 30 kwietnia 2025 r. do godz. 15 30:

1) w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym oraz
numerem telefonu, z dopiskiem odpowiednio: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora
Powiatowego Mtodziezowego Domu Kultury, ul. Mlodziezowa 5, 77-200 Miastko
- nie otwiera¢” na adres: Starostwo Powiatowe w Bytowie, ul. Ks. dr. B. Domanskiego
2 (pokéj ar 106). Decyduje data wplywu oferty do Starostwa Powiatowego w Bytowie.

2) Dopuszcza sig skladanie ofert w postaci elektronicznej, przy czym oferta taka powinna
by¢ opatrzona  kwalifikowanym  podpisem elektroniczaym  albo  podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawieraé elektroniczne kopie dokumentéw
wymaganych jako zalaczniki do oferty.

2. Oferty, ktére wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.
IV. Spos6b powiadomienia o terminie konkursu.
1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zatrzad Powiatu Bytowskiego

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej oraz telefonicznie.

3. Blizszych informacji udziela Wydzial Edukacii, Kultuty i Sportu Starostwa Powiatowego
w Bytowie tel. (59) 822 80 03.



Klauzula informacyjna
konkurs na Dyrektora

Stosownie do postanowien art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016) — zwanego ogélnym rozporzgdzeniem o ochronie danych
osobowych, badZz RODO

informujemy, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Bytowski z siedzibg w Starostwie
Powiatowym w Bytowie, ul. Ks. B. Domanskiego 2, 77-100 Bytéw, tel. 59822 80 00,
e-mail: starostwo@powiatbytowski.pl

2)Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Starostwie Powiatowym w Bytowie pod adresem,
e-mail: iod/w powiatbytowski.pl, tel. 59 822 80 00- w przypadku pytan co do sposobu i zakresu
przetwarzania Panistwa danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Bytowie oraz przyshugujacych
Pafistwu uprawnien.

3) Dane osobowe zbierane sa w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Mlodziezowego Domu Kultury w Miastku na podstawie art. 63 ust. 10 ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024r. poz.737).

4) Pozyskane dane bgda przechowywane na czas niezbedny do przeprowadzenia Konkursu i wylonienia
kandydata, ewentualnie do momentu odbioru dokumentow przez kandydata po zakonczonym
Konkursie. W przypadku wyboru na stanowisko Dyrektora dane bedg przechowywane zgodnie
z przepisami o archiwizacji oraz instrukcjg kancelaryjna obowigzujgcg w Starostwie Powiatowym
w Bytowie.

5) Dane moga by¢ udostepniane podmiotom upowaznionym na podstawie odrebnych przepiséw prawa
oraz ktérym administrator powierzy! przetwarzanie na podstawie zawartej umowy.

6) Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania oraz
ograniczenia przetwarzania.

7)Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych z siedzibg: ul. Stawki 2, 00 -193 Warszawa.

8)Podanie danych wskazanych w ogtoszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostalym zakresie —
dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia kandydatury.
9)Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym w formie
profilowania.




